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Objetivo:
Participar en la socializacién de Productos protegidos por la propiedad intelectual y Resultados de
la Estrategia Aprendizaje Servicio en colegios de Bogota

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION
Entidad/Proceso: Gestién Social y Territorial en Salud Publica

Nombre: Sandra Charry Teléfono: Correo electrénico: spcharry@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: Virtual

Fecha: Mayo 21 de 2025 Hora de inicio: 7:00 a.m. Hora de Finalizacion: 8:30 a.m

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Asistencia a la socializacion de salidas no conformes.
1) Apertura

Doctora Sandra Charry, realiza la apertura de la reunién indicando la importancia de los productos
protegidos por la propiedad intelectual y la socializacion realizada por la Red de Bancos de Sangre
en los colegios.

2) Productos protegidos por la propiedad intelectual

Profesional Ricardo Andrés Moreno, presenta el formato SDS-ICI-FT-024 IDENTIFICACION DE
PRODUCTOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION POR LA PROPIEDAD INTELECTUAL, que
se diligencia al momento de proteger la propiedad intelectual de un documento.

Los lineamientos se derivan de la Politica de Propiedad Intelectual del Distrito Capital emitida
por la Secretaria Juridica Distrital.

Es importante tener en cuenta en la fase de identificacion la importancia del mismo a saber:
operacional, econémica o estratégica; asi mismo se presentan las definiciones para cada una de
las importancias:

1 El presente formato aplica tinicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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a Implementacion de estrategias, procedimientos y practicas
de gestion de Pl, y la asignacion de recursos, capacitacion y
acceso a asesoria especializada apropiados para la ejecucion de
las actividades de gestion de PI.

Cada Entidad debe establecer procedimientos y mecanismos o
sistemas para identificar y documentar’én un registro interno
sus Activos de Pl de importancia operacional, econdmica o
estratégica, y llevar un archivo de los documentos soporte de
aspectos relativos a la creacion, adquisicion, titularidad,
licencias, limitaciones, litigios o contingencias de los Activos de

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAI

POLITICA DE
PROPIEDAD

Identificacion y
documentacion

INTELECTUAL

Pl.

Proteccion

DEL DISTRITO

Cada Entidad debe tomar medidas necesarias para evitar la
pérdida o no consolidacion de derechos de Pl sobre sus Activos

de PI de importancia operacional, econdmica o estratégica, y
adelantar los tramites para su registro ante las Oficinas
Nacionales Competentes cuando la formalidad del registro sea
legalmente exigida para adquirir los derechos de Pl sobre el
activo o cuando la importancia del Activo de Pl aconseje su

CAPITAL

"m g ae

Reporte Productos Susceptibles Proteccion Pl ~

@ Productos Plpptx BN SDS-ICL.(1).xIsm
Proauctos con IMportancia operacionat, @CONOMICA y/0 @STrategica para (a aIreccion. A CONTINUACION Senalamos 1as
definiciones de importancia operacional, econémica y/o estratégica:

a) Importancia operacional: Un activo intangible tendrd importancia operacional para la Secretaria Distrital de Salud -
Fondo Financiero Distrital de Salud cuando el mismo resulta de gran relevancia y/o necesario para el desarrollo y/o
ejecucion de alguna de las funciones que le corresponden la entidad de acuerdo con la normatividad que define su
estructura y objetivos, y/o el plan de accién institucional.

b) Importancia econémica: Un activo intangible tendra importancia econémica para la Secretaria Distrital de Salud -
Fondo Financiero Distrital de Salud cuando el mismo tenga potencialidad de transferencia al haberse determinado que
existen actores interesados en la adquisicion o licenciamiento del activo intangible, o cuando el mismo resulta de gran
relevancia para la prestacion de servicios a cargo de la Secretaria Distrital de Salud a titulo oneroso.

c) Importancia estratégica: Un activo intangible tendrd importancia estratégica para la Secretaria Distrital de Salud -
Fondo Financiero Distrital de Salud cuando, a pesar de no estar relacionado de manera directa con el desarrollo de las
funciones que competen a la institucion o no tener ninguna relevancia desde una perspectiva econériiica, resulta de
interés para la institucion debido a la utilizacion que podria hacer del mismo la comunidad en general o las
instituciones adscritas y/o vinculadas con la Alcaldia mayor de Bogoté y/o la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.
También tendran importancia estratégica aquellos activos intangibles que podrian ser monopolizados por terceros
afectando los objetivos que podria tener la entidad en relacion con el uso del producto o el acceso del mismo por parte
del publico.

Espero toda esta informacion sea de utilidad y te deseo un muy feliz dia.

Atentamente,

Se presentan ejemplos de obras protegidas por derechos de autor como:
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Ejemplos de Creaciones Protegidas por la Propiedad
Ejemplos de Obras Protegidas por Derecho Autor Industrial
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Informacitn Secreta
Confidencal que sea
relevante para s
insthucién

diligenciamiento. Se resuelven dudas e inquietudes de los participantes.

Se presentan el formato y se explica cada uno de los campos a diligenciar en el
formato, indicando que éste cuenta con ventanas emergentes que orientan el

IDENTIFICACION DE PRODUCTOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION POR LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

cédigo: I SDS-ICI-FT-024 I Fecha: I 2025-05-09 I Version:

IE

Formato de Identificacién de Productos

Susceptibles de Proteccién por la Prow
Intelectual

1. Nombre del Producto: |

2. Nombre de la Dependencia: ’

3. Nombre de la Subsecretaria a la cual
pertenece la dependencia (se incluye el
Despacho del Secretario):

4. ¢El producto se realizé de la mano de
una o mas dependencias de la SDS?:

4. ¢El producto se realizé de la mano de
una o mas dependencias de la SDS?:

4.1.En caso de haber dicho quessi en la anterior
pregunta, favor sefialar las dependencias que
participaron en la elaboracién del producto.

5. Fecha de Creacién del Producto: ’ ‘

6. Marco de creacién del producto: | ‘

6.1. En caso de haber establecido que el
producto se ha generado en el marco de un
Convenio, sefialar los datos del mismo
(ndmero, afio y, de ser posible, nimero
asignado en el portal SECOP).

7. Nombre de los Creadores:
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8. Tipo de Documento de los Creadores:

9. Nimero de Documento de los Creadores:

10. Correo electrénico de los Creadores:

11. Domicilio de los Creadores (Ciudad /
Municipio):

12. Tipo de Vinculacién de los Creadores
con la Secretaria Distrital de Salud de

Bogota:

13. Numero de Contrato, Denominacion del
Cargo/Cédigo/Grado, o resolucién de
designacién de pasante, practicante o
judicante para cada Creador:

14, Sefialar, por cada creador que ha
participado en el desarrollo del producto, si
alin se encuentra vinculado con la entidad:

15. Clasifique el producto en UNO O MAS de los items que se enuncian a continuacién a través de un "Si". En caso que el
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15. Clasifique el producto en UNO O MAS de los items que se enuncian a continuacién a través de un "Si". En caso que el
producto no encuadre en los demas items enunciados, dejar la palabra "No" que opera por defecto:
Dibujo / Disefio / llustracion b. No
Pintura b. No
Infografia b. No
Fotografia b. No
Video / Obra audiovisual b. No
Musica / Cancion / Jingle b. No
Plano / Obra de Arquitectura b. No
Mapa b. No
Articulo de investigacion b. No
Nota cientifica b. No
Libro resultado de investigacion b. No
Nuevo registro cientifico b. No
Norma técnica b. No
Reglamento técnico b. No
Guia de practica clinica b. No
Protocolo de vigilancia epidemiologica. b. No
Concepto técnico b. No
Documento de trabajo (working paper) b. No
Informe final de investigacién b. No
Informe técnico b. No
Otro tipo de Informe b. No
Obras (Derecho de Autor) Cartilla b. No
Manual No Especializado b. No
Boletin b. No
Libro de Formacién b. No
Manual o Guia Especializada b. No
Plan (ISOLUCION) b. No
Programa (ISOLUCION) b. No
Caracterizacion (ISOLUCION) b. No
Procedimiento (ISOLUCION) b. No
Lineamiento (ISOLUCION) b. No
Instructivo (ISOLUCION) b. No
Manual (ISOLUCION) b. No
Guia (ISOLUCION) b. No
Protocolos (ISOLUCION) b. No
Metodologia (ISOLUCION) b. No
Algoritmo (ISOLUCION) b. No
Formato (ISOLUCION) b. No
Ficha Técnica (ISOLUCION) b. No
Modelo SDS (ISOLUCION) b. No
Otro tipo de escrito distinto a los anteriormente
mencionados R0
Desarrollo Web / Software b. No
Invencion consistente en un Producto Nuevo b. No
Invencion consistente en un Procedimiento Nuevo
(pmcesn metndnlngla método, etc.). e
Jn nci n na Mejora alin pmduct
Pagina
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Disefio novedoso que recae sobre un producto o su .
. No
empaque
Tarjetas Madre u otro tipo de esquemas de
.. b. No
trazado de to integrado
Signo para identificar un producto o servicio
consistente exclusivamente en una palabra o un b. No
ito de ellas (marca nominativa)
Signo para identificar un preducto o servicio
ente exclusivamente en una imagen o logotipo b. No
(marca grafica)
Nuevos Productos, Signo para identificar un preducte o servicio
S S = consistente en una combinacion de palabras e 3
Procedimientos, Disefios y Signos o = o
e ) imagenes, incluyendo logos (marca mixta)
para distinguir productos o
servicios (Propiedad Industrial) . e o
Signo para identificar un producto o servicio .
k . . No
istente en una cal sonido (marca sonora)
Forma tridimensional sobre un producto o empaque
que permita distinguir este item en el mercado (marca b. No
tridimensional)
Palabra o un conjunto de ellas que acompafian alguno na
; . No
de los signos antes mencionados
Secretos Empresariales, Informacién confidencial, o
Informacion No Divulgada con aplicacion industrial que b. No
le otorgue una ventaja competitiva a la institucion
Know — how o habilidades asociadas al desarrollo de .
. . . No
actividades al interior de la SDS
Datos asociados a pruebas realizadas sobre un
producto cuya comercializacion desarrolle o pueda h. No
llegar a desarrollar la institucién
16. Determine del 1 al 10 la relevancia del
producto para el desarrollo de las funciones
de la dependencia:
17. éEl producto ha sido divulgado?
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18. ¢Es necesario revelar o divulgar el
producto a otras dependencias o
direcciones?

19. ¢Es necesario revelar o divulgar el
producto a terceros (actores externos)?

20. ¢Es necesario mantener en secreto,
reserva o confidencialidad el producto?

21. ;Existen otras direcciones o
dependencias que estén interesadas en
utilizar de alguna manera el producto?

22. iExisten terceros o actores externos que
estén interesados en adquirir o utilizar de
alguna manera el producto?

23, Determine del 1 al 10 la capacidad de
explotacién comercial del producto.

24. Ha efectuado alguna accion o
actividad para asegurar o proteger el
producto?

24.1.En caso de haber dicho que sien la
anterior pregunta, favor sefialar las acciones o
actividades efectuadas para asegurar el
producto.

25. {Ha efectuado alguna accién o
actividad para explotar o hacer uso del
producto?

25.1. En caso de haber dicho que sien la
anterior pregunta, faver sefialar las acciones o
actividades efectuadas para explotar o hacer
uso del producto.

26. ¢El producto registrado se origina o se
sustenta en importante medida en uno o
varios productos prexistentes?

26.1. En caso de haber dicho que sienla
anterior pregunta, faver sefialar los productos
en los cuales se origina y, de ser posible, el
enlace donde se pueden encontrar el o los
productos originarios.

27. Sefiale si considera relevante que el
producto reportado se encuentre
debidamente protegido/registrado ante las
autoridades competentes en materia de
propiedad intelectual
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27.1. A partir de |a respuesta anterior,
determine las razones por las que considera
que el producto reportado debe ser protegido
o registrado. En caso de haber sefialado la
opcion "No" o "No se tiene conocimiento”,
referir en el presente cuadro la frase "No
Aplica” o las siglas "N/A".

28, Sefialar, en caso de ser posible, los
datos de ubicacién del producto registrado
(portal web, isolucién, enlace de la SDS,
etc.):

29, (Considera que el producto reportado
soluciona una problematica o dificultad, o
mejora alguna clase de proceso?

29.1. En caso de haber dicho que sienla
anterior pregunta, favor sefialar la
problemética o dificultad que se resuelve
con el producto reportado, o en qué consiste
la mejora de proceso.

30. {Quién se beneficia con el producto
reportado o a qué sactorimpacta?

31. Fecha en la que se diligencia el presente

formulario:

Ver Productos
Registrados

Guardar

3) Resultados de la Estrategia Aprendizaje Servicio en colegios de Bogota

Profesional Cristian Angelo Cortés, presenta la Estrategia aprendizaje servicio
en colegios de Bogota, para fortalecer la cultura de la donacion voluntaria y
habitual de sangre 2015-2019.
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Resultados de la Estrategia Aprendizaje Servicio 4 Estructura de la presentacion
realizada en Colegios de Bogota, para i
fortalecer la Cultura de la Donacion voluntaria \G&&/

o
y habitual de sangre, 2015-2019 A -"’&. [ |
k ‘ é- e

-
Sonia Esperanza Rebollo Sastoque* ‘

Angela Maria Roa Saldana " & O &
Fabian Eduardo Enciso Saldana m
Nubia Stella Gonzalez Moreno
Elena Paola Castellar Gonzalez* BN

Tiziana Inés Delgado**
Cristian Angelo Cortés Silva

Coordinacién Red Distrital de Sangre
Direccion de Provision de Ser

A
0 | BOGOT/\
m“ ’:_‘, foaa

Como antecedentes presenta la estructura de la Red Distrital de Sangre RDS,
cuyo objetivo es el de asegurta el uso adecuado, disponibilidad, oportunidad,
seguridad y calidad de componentes sanguineos a la poblacién del D.C.

La Red Distrital de Bancos de sangre, Servicios de Gestion Pretransfusional y
Terapia Celular (RDS) es un equipo multidisciplinario y técnico que, a traves de
sus programas de Promocién a la donacién de sangre, Hemovigilancia y Gestion
de la Calidad, genera asistencia y orientacién técnica a los 16 bancos de sangre
y 87 servicios de gestion pre transfusional (SGPT) Y 12 IPS que realizan
transfusién sanguinea en el Distrito Capital, vigilada por Minsiterio Nacional de
Salud, INVIMA e Instituto Nacional de Salud.

A través de la RDS y el trabajo multidisciplinario, desde el Programa de
Promocién se fortalece la cultura y habitualidad de la donacién de sangre; el
Programa de Hemovigilancia se orienta y enfatiza en la promocion de las
buenas practicas que contribuyan al mejoramiento de la seguridad de la sangre y
transfusional en las clinicas y hospitales; y el Programa de Gestién de la Calidad
tiene como propdsito fortalecer el funcionamiento y seguimiento de los procesos
y protocolos internos de los servicios con base en las directrices del orden
nacional y distrital, ademas de analizar la suficiencia, oportunidad y seguridad de
la sangre en cada uno de los eslabones de la cadena transfusional, contando para
ello con un Sistema de Informacién Distrital; ademas la Red desarrolla
acciones frente a la Gestion del conocimiento y la investigacion.

Se aclara que la Red no desarrolla acciones de Inspecccion Vigilancia y Control
IVC.

Las jornadas distritales de Promocion de la donacion se realizan dos veces al afio:
a mitad y final de afio. Estas jornadas masivas se realizan en esos periodos
teniendo en cuenta el aumento de casos de infecciones por arbovirus y de la
accidentalidad y trauma por festividades y periodos vacacionales.

Socializacion de resultados

Antecedentes del Proyecto de Investigacion
Aprendizaje Servicio

Recomendaciones
y conclusiones
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—
Estructura de la Red Distrital de Sangre

Coordinacién de la Red Distrital de Sangre

OBJETIVO RED DISTRITAL DE SANGRE: Asequrar

¢l uso adecuado di ibili i
seguridad y calidad de componentes sanguineos a
la poblacién del D.C.

,COMO EJERCEMOS LA COORDINACION
DESDE SDS?

« Definicion, adopcion y adaptacion de)
lineamientos tecnicos

« Asistencias  Técnicas  (capacitacion,
acompafiamiento, orientacion)

- Seguimientos

« Proyectos de Investigacion y Gestion del
Conocimiento

No se desarrollan acciones de IVC con
o | ninguno de los actores de la RDSYTC
*
) ey
060TA, [ ]
ey
° .
I

Programa de Promocién de la donacién responsable,
voluntaria y habitual de sangre
Estrategias - acciones:

1 Técnicas y aBsen
promocion de la donacién de sangre

2. Jornadas Distritales de Donacién de sangre:
masivas y periodicas

3. Dia mundial del donante de sangre

4. Articulacion  intersectorial e  intra
institucional: IDU, Centros Comerciales, -
Concejo de Bogota Semilleros de la Donacion il
(SED) - INVIMA. »

el

5. Estrategia de fidelizacién zonal

*
80GOTA

Se realiza la presentacion de la estrategia, la cual se desarro
y el proyecto de investigacion en el 2023.

6 en 2015-2019

Resultados de la Estrategia Aprendizaje Servicio
realizada en Colegios de Bogota, para fortalecer la
Cultura de la Donacion voluntaria y habitual de
sangre, 2015-2019

" *
BOGOTA\|

Se presentan los antecedentes de la Estrategia Aprendizaje Servicio,
mostrando en el tiempo los avances a través de los diferentes convenios
suscritos con Institutos, Universidades del nivel nacional e internacional.
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La implementacion de la estrategia se realizd a partir de un Modelo
pedagdgico en nifios y niflas de cuarto y quinto grado de primaria, luego el
seguimiento se realizd en el 2023, cuando estos grupos ya se encontraban
en los grados noveno, décimo y undécimo.
Al realizar las mediciones se observa que después de aplicada la estrategia,
el nimero de donaciones aumenté.

Antecedentes Esmrendizaje Servicio Implementacion de la Estrategia

ciacion Presencial Programa Promocion de la
angre en el Banco de Sangre, Células y Tejidos de Barcelona

Aflo 2014: Formulacién Estrategia Aprendiizaje de Servicio para Generar Cult
de la Donacion de Sangre desde edades Tempranas. Sonia Rebollo y Tizziana
Delgado. e
ov/‘\ 9000T/\
[ oo [t come ]
I .
Convenios FFDS (DPSS - Coordinacion Red Distrital de Sangre) y Subredes I
Integradas de Servicio de Salud. Estrategia Aprendizaje Servicio » )
Resultados Jornadas de Donacién de Sangre - Promedio de donantes.
N* Convenio Valor | Instituciones | Estudiantes | Docentes | Localidades Estrategia Aprendizaje Servicio
| Educativas

Convenio $130.000.000 20 742 21 Suba 70 60

Interadministrativo oo 50 52

No. 1192 del 2015 50 40 ™

Convenio $425,000.000 40 1481 44 Usaquén, Suba, Engativd, 40 34 27

Interadministrativo Barrios Unidos, Chapinero 30 290 = 20

No. 1901 del 2016 13 s

Convenio $325.000.000 52 2238 63 Antonio Narifio, La Candelaria, o I I

Interadministrativo Los Martires, Rafael Uribe, San ? 1 4

No. 1060 del 2017 Cristobal, Santa Fé

Convenio $165.000.000 20 679 22 Antonio Narifio, Engativa,

Interadministrativo Rafael Uribe, San Cristobal,

No. 0643 del 2019 Suba

[s1.045.000000] 132 | 5140 [ 150 | & ik T -

e 7 Bancos de Sangre que participaron= 128 visitas a Bancos de Sangre | [——— ]

A continuacién se presentan los resultados de la estrategia, desde la
formulacién de la hipotesis nula y la alterna, dando a conocer los objetivos
especificos.

Se presenta la metodologia indicando que se trata de un estudio
cuantitativo observacional y exploratorio cualitativo de complementariedad.
Se seleccionaron nueve (9) colegios, realizando el calculo de la muestra a
aplicar en cada uno de ellos, con un intervalo de confianza del 95%. Se conto
con un grupo control de estudiantes en colegios a los cuales no se les aplico
la estrategia.
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El levantamiento de la informacion incluyé el disefio y diligenciamiento de
formatos para los grupos de interés.

Se presentan los resultados del componente cuantitativo, de acuerdo a las
preguntas, asi como del comparativo de los resultados entre el grupo de
estudiantes intervenidos y no intervenidos (grupo control).

— I
Objetivo General
Objetivos Especificos

1. OBJETIVO GENERAL

Pregunta problema

Conocer los resultados de la estrategia Aprendizaje de Servicio

respecto 3 conocimientos adquirides v percepcidn sobre L

donacién de sangre en la poblacin intervenida, que aportan al

“ Caracterizar la poblacién en estudio estudiantes, rectores/coordinadores,
docentes y cuidadores que quedaron seleccionados en la muestra y
fortalecimiento de la cultura de la donacion voluntaria y habitusl de manifestaron su decision de participar en el estudio.

sangre, con el fin de proponer ajustes para su optimizacién y

% Identificar la apropiacién de conocimientos sobre donacién de sangre, por
desarrolio en colegos de la cudad parte de estudiantes y docentes de colegios de Bogota que fueron intervenidos
- con la estrategia Aprendizaje Servicio, durante los afios 2015 al 2019 orientados
e los mismos conocimientos sobre | a fortalecer la cultura de donacion de sangre

1 % Proponer otros elementos necesarios a tener en cuenta para el desarrollo de
| préximas fases de la estrategia Aprendizaje de Servicio, orientados a generar
cultura de la donacion voluntaria y habitual de sangre en colegios de Bogot.

e diferentes conocimientos

*
9060,

ey ety
MIXTA: Estudio Cuantitativo Exploratorio Observacional 4.2 Calculo Muestra Componente Cuantitativo
Estudio exploratorio cualitativo de complementariedad

CALCULD DE MUESTIA ESTUOWNTES (11 mayo o 30 s
Uneno 254, ancraS (CuG9% poSO%

Seleccion Muestra Componente Cuantitativo:  Universo Estudiantes  intervenidos:
De 105 92 colegios intervenidos se seieccionaron 9 que cumplieron los siguientes criterios 294 estudiantes que se encontraron en
fos nueve colegios intervenidos con la

e

e o
el

conen
P e
—

1) Colegios sherdades minime e des de los oo 3) Colegios que cumplen los crtaios 1) 2) y que Estrategia ApS (cruce de bases de datos

i m— sy hank, y ‘cudtro convenios vs. SIMART - 11 mayo
2) Colegios que cumplen el criterio 1) y se dispone durante ol desarrolio de la estrategia por parte de sus 30 septiembre 2023)

informacién digitalizada (archivo Excel), de los estudiantes  directivas y docentes del colegio fo cual faciktard of

que fueron intervenidos con la estrategia ApS (nombre  acceso y dsponibilidad de las personas en formar parte de 2) Parémetros para el Célculo Muestral
completo, nimero documento de identidod, grodo acodémico,  |a muestra (por conveniencia). Nivel Confianza: 95%

edod, sew, teiéfono y/o comeo electronico de podres y/o Margen de error: 5%

acudiente). Maxima variabilidad: 50%

3) 100% Docentes g

Disefio y diligenciamiento de Formatos utilizados antes del Levantamiento Informacion

Para todos los grupos de interés:

1. Autorizacién Escrita del Rector del Colegio para realizar la investigacion

2. Consentimiento informado: Rectores, Docentes, Cuidadores, Directores de bancos de sangre y

Estudiantes > 18 aftos

3. Asentimiento Informado: Estudiantes menares de edad

* Comunicado Informativo para cuidadores /padres de familia

*
20007
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EEE——
Metodologia

Disefio / prueba piloto" Formatos L | e Cuantitath
Un Cuestionario para estudiantes® con 35 items: Un Cuestionario para docentes* con 30 items:
1. Informacién Generak: Preguntas 1 a la 6 1. Informacion General:

2. Informacién para verificar si participé en la Preguntas 1ala7
estrategia ApS cuando estaba en 4° 0 5° 2. Informacién para verificar si participé en la
Preguntas 7 a 15 estrategia ApS: Pregun fa 16

3. Preguntas abiertas y cerradas de seleccion 3. Preguntas abiertas y cerradas de seleccion
miltiple sobre conocimientos de donacion de | | multiple sobre conocimientos de donacion de
sangre sangre:

Preguntas 16 a la 35. P

Resultados d nte Cuantitativo

dela de estudiantes en la
estrategia

é & X4 Resultados d nte Cuantitativo
‘ﬁ Preguntasdelatalaé Caracterizacion de la poblacion

Resultados dmnte Cuantitativo Resultados dewnte Cuantitativo

Progunta

Tots mparein Proporcion de acietos y desaciertos en respuestas de estudiantes (Ntervanidos y o ntervenidos
" wropos b10%,0- A A- 84,648 4,A
B e cush st grupo Sanguineo si t ¢t
» <) Gibbulos Rojos, Globulos Blancos, Paquetas v Plasma s ¥
B cuando una €l Menos
3] Tener entre 18 y 65 ahos do edod
P08 o recuiston ara donar sargre
s s e | e TIELEV L
| Py —p— 5103 porsona que de manera soidari  lbre dona sangre £ 88 3
0wt
. Vidn purde
Preguntas [l ige! biMasta tres (3) vidm
dela 1, songre que donan aspersonas, Benefecha de vncimiento? i
1621235 B v orco e sangre o unesablociniarta de s e donde vansfunden | R
[sangre a los pacientes? ®.
o P v Verdaduo b ¢
Fo. Yat pacente. Il g
o/ " e Coomba exssten mitor asociados 1 donacitn de sangre. (Cubl o cubies de s | Al danar sangre se engorda, se debitta, se adauieren
! B enes afirmaciones NO SON REALES? 1 infecciones
» en que consiste sangre. Concepta ticnico retacionada L LI LI B LA R L L
n [ on que consite angre Concepto thenico reacionads Chhoginbo CLoqintee Rogn e Moo s arcnte O b
- - T - s dona. oy e al lange
B oo 1. L seiora Cating es una donantes volurtarta y habitust o
BN 20 2 Rem poesta de sebastian a caros Irents 3 mito de tstusjes com
Bl o imento para donar. ) Carlos, e mejor esperar entre 6y 12 meses s 400 2007 L 008 0M 00 BAS BMD 00N LOM LS4 LU0 O 0MT AN AN 0MS 0N 01 O W
PO s 3. 0on Diego, 56.3h0s, o v dehaber
e | e W e A e e e e
JOO o0 . A, 17 ahos, sedentar, mlos habtos entcio, de aseoy vidaSexual | DIue e mejor esperar un tempo para donr sangr, . - o ogoT\
desordensds ¢cumpe con las condicianes o requsitos pars dorer hasta que cambie sus habitas devida actuses
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Resultados dwnte Cuantitativo MetodologiMﬂte Cualitativo

porcion de aciertos y
.

en
¢
0 pr—
£ £ £ £ Ocho Rectores y Un Coordinador de b P
colegios participantes en la investigacion me & ==mir ~
""" § ue aun laboran en el colegio,  Joe
HHHEHE H timres elc
HHEHEE
2l el i ezl
uidadores de os studiantes intervenido
i p
enc antes gy
.

Vista 8 Jornada 0 Dl 2
M 100% 8 5% @ =% X 20601,

de docentes Poblacion de Estudio componente Cualitativo

Metodologia C Cualitativo

- C] 8 A
80GOTA, ] 9 90GOTA

Se presentan los resultados del componente cualitativo de la estrategia, que
incluye la percepcidn de la misma desde las Opticas positiva, negativas y de
retos; asi mismo se presentan las propuestas de las actividades para
fortalecer desde el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir, aprender a ser.

Igualmente desde las recomendaciones se extraen palabras clave que
permiten concluir que los estudiantes intervenidos tienen mayores
conocimientos sobre la donacion de sangre que aquellos estudiantes no
intervenidos; las actividades de mayor recordacion es el aprendizaje
experiencial fuera del aula de clase; se refuerza el valor de la solidaridad en
estos estudiantes.
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Resultados dwente Cualitativo Resultados dmmte Cualitativo
T (<]
MAYOR <] Finalmente que?
RECORDACION
2 “Actividudes do Mayor .., - MAYOR
e
_ INTERES
PR—
P——
prasns
& Mabvacin o Do
S whcodoes v -
fosecer 2] 80G0T/\,
| S [ ]
Resultados dwente Cualitativo
Criteios que las personas uikan para selecionar y justificar accones as como para evakar a las
personas (incluyéndose a si mismo) y a las situaciones, resattando el hecho de ser considerados como
criterios mas no como cualidades inherentes de los objetos.
*...Siempre estamos alli prestando ese granito de arena para aportar y )
formar en nuestros estudiantes ese sentido de solidaridad..y ayuda W Solidaridad
mutua, que es muy importante”
i “es conveniente que exista esa empatia por ayudar al
Empatia ¢um [ otro desinteresodamente’ ]
Valores Personales: se centran
en la sociedod, con énfosis en las
i ]
Resultados Mnte Cualitativo Resultados Mente Cualitativo
Q’)}ENTLRNOJ 1 EXTERNOS Opiniones RECTORES ~ DOCENTES  ESTUDWNTES  CUDADORES  DECTORESBS
EXPERIENCIA PERSONAL
pree zm T v —————————
omete T e —— ESTRATEGIA APS i mtoe oot mhoiiny
wocopuckcs | epemes  vaows ot
B caktet de vt “Percepcion
o b i e vt e g o ey
covent "
@ - Estrategla® ::;mhu:: e e | s Recuos utciomes
3 HOTIVACION o I
DONAR SANCRE “conbi”
NOFAVORECE CHPATIA
i) o HABITUALIDAD
P 1 e . B
efomactn sive ¢ Lana.
: Triangulacion® ¥ISITA A 83
] 50GOTA\
[ ] ]
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Petcepciones Positivas de la Estrategia

“Nos permite  visibilizar mejor ol
Colegio en todos estos ospectos que
implicon lamar @ la comunided a la
solidaridad. liamar o lo comunidod. o
la sensibilidod ol aporte de todos sus
condiciones y valores, tanto fisicos como
éticos y tombién socioles, que estdn
alrededor de lo filosofia de lo donacién y
del buen cuidado de la salud y de lo
vida” Referencias 1,2,3,4. Rector IE08

investigar sobre como e el proceso de

Resu

I
Resultados del Componente Cualitativo

‘es olgo importonte porque hay muches mitos sobre lo que e lo
donacion de sangre y normalmente no nos tomamos el tiempo de

estdbamos enterados de que se podia donor sangre y no sabiamos el
process”. Referencias 1,2. Estudiante IE06

“Excelente proyecto que opunta directomente ol cambio de la cultura de la ®
de sangre del pois” Referencia 8. Directores BS

Resultados Mnte Cualitativo

Aprender a hacer

Aprender a conocer Aprender a convivir Aprender a ser

conciencia

formocion, con lo que es ¢l cuidado de la salud y con lo que €5 también ¢f apoyer las
situaciones de que se puedon presentor, con el habito de ser donantes.
todo el cuidodo con que se organizon estos eventos para que salgan bien, e un
aspecto muy importante que muestra el valor de un trobajo cuando se hace bien
oeganizado, been planificado. * Referencias 1,2,3,4. Rector 1E08

‘Nunca habia asistido @ un banco de sangre . con octividodes teorico pricticos
muy cercanas a elios.. con o intervencidn personalmente me di cuenta de que
habia muchas cosas cabecita que no era cierto y que no sabia
como conocimiento tednco practico en mus actividades como docente, me $vi para
tener mayor cloridod en los conocimientos que también comparto con mis
estudiantes y tambuén desde mi vida personol”. Referencia 1,6, 7.8. Docente IE01

Jonacién, mitos, tables)

Veo lo fortoleza en el proyecto porque es eso
generar desde los nifos lo conciencia de lo
donacion Referencia 3. Cuidador I1E02

donor sangre... nosotros no

donacion de sangre
titucion

i " < " s en [
8000TA Educativa

>¥,

Itados dmmte Cualitativo

Conciencia frente a la importancia del .
cuwdado de si mismo, del cudado del

Conclusiones

A pesar del tiempo transcurrido entre la implementacién de la estrategia y su medicion a través de este proyecto, la

evidencia estadistica demuestra que la poblacion de estudiantes que fue intervenida con la estrategia ApS entre el

Continuidad: aportes en otro, de la importancia de la donacion
‘m"“;"‘:);“::‘;’,‘::' L de sangre ) potta i.'::‘“' AN 0 2015 al 2019, tiene mayores conocimientos sobre donacion de sangre que la poblacién de estudiantes no
cobertura, curriculo, otros dela SOS intervenida, en lo relacionado con los conceptos de “donacion de sangre”, “componentes sanguineos”,
actores. Potencial influencia de n@s y 2 e 2 R i
! ‘ sebrsjaresype - transfusion”, “donante voluntario - habitual” y mitos relacionados con la donacién de sangre, temas que
Estrategia alineada a curriculo - ? comunidad en la promocion de la fo durante la de la Estrategia ApS para generar cultura de la donacin de sangre.
como proceso estructurado donacion voluntaria y habitual de
(abordaje previo docentes) sangre
Asignaturas: biologia, ética 4 Las actividades de mayor recordacién e interds, por parte de los actores involucrados contemplan metodologias
mateméticas, artistica, educacién g )
flsca, ecologia, habiidades en c = orientadas al aprend e la pr I
lovetigacién e e e docentes desde la planficacion - Salir del aula de clase,
Rol activo, bempos disponibles,
il i e Ejecutar lo aprendido de una manera experiencial,
basica y educacén media b Acercan a los grupos y en especial a los estudiantes a tener un espacio de reflexion y ion de
‘“":‘: .y oopoczee 410 Metdbn """'o' s e::a‘:c;u . ariico y la apropiacién de conocimi durante los ciclos vitales, para toma de decisiones (proyecto
W avod de vida), elementos fundamentales de la estrategia Ap. Servicio - x
T g G e
I
. RecSMENE OO hes
Conclusiones
Si estd interesad@ en desarrollar un Proyecto de Investigacién asociado o las actividodes que adelanto en lo
Secretaria Distritol de Salud, los dreos de la entidad que cuentan con procesos, herramientas o recursos pora
& La mayor representatividad evidenciada en relacién con valores sociales, se refleja en los valores tal fin son:
orientados hacia el otro, sin detrimento del significado de los valores personales, de los cuales se
Centro Distrital de Educacion e | Direccion de Planeacion y Gestion
forjan los dirigidos hacia los demas; incluso estos Ultimos pueden ser modificados dependiendo de las Investigacion en Salud (CDEIS) Sectorial
vivencias o experiencias de cada persona y de la apropiacién que cada individuo hace de los mismos. + Cursos virtuales para fortalecimiento de + Comité de Ftica de Investigacion (CEI)
Solidaridad ) m‘:ﬁ’n en -rwesu‘ gacion & * Grupo de Investigacion en Ciencia, Tecnologia e
. l'“ it A Innovacion — Minciencias. Categoria C
marms;;:;cmh icos y asesoria metodologica a & Radiongs de insoveciis
4 En relacion con los factores que no favorecen la_donacién de sangre, se evidencia que hay un 2 ‘s’:‘“ 3 % ‘"”;"9':‘_‘:; Pl Disial & « Revista de Investigaciones en Seguridad Social
factor fobia generalizado y es el miedo a las agujas o “tripanofobia” en el grupo de interés de retaria Técnica de ublica Distrital de oo Sl
Investigacion e Innovacion en Salud
Estudiantes . def s boosackant « Boletines de Investigacion
$ d"‘: Au!’r;:(; 1anciacion de proyectos a traves « Software de Analisis de Datos Cualitativos NVIVO
« Apoyo en busqueda de articulos
« Apoyo 1 fis
Sugerencia Estrategia Aprendizaje Servicio: J.000n 96 NSO Ok Fanciackn 8 + Asesoria y acompafiamiento
. blacidn en manejo adecuado del dolor (quinto Beasrty et
m“"ﬁ“ PO q « Gestion convenios marco para abordar
signo vital). & o investigacion con Academia
i ¥l sigoosiode oo de| " + Propiedad Intelectual - *
ecision de donar sangre sea ® | 5 | soaom + Cooperacion Internacional = sogom™,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES

Cadigo: SDS-DFO-FT-02

Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz

Angela Manquillo Erazo

I
Recomendaciones
Requisitos 5
para donar sangre:
Participa en la 30"
Jornada Distrital de °__ 1 © o
Donacion A S ™
de Sangre o e
23,24 y 25 de mayo de 2025
L @
®
» T B = et » ) # -t 000,
4) Pre Test
INVESTIGACION RED DE SANGRE
snmmozas
Puntos: 10/10
1 Nowese -
Codi Angdcs Qo Mrens
2 GRUPO FUNCIONAL -
T
s
wenso
comncaoonDE DscAPRGDHD
08 AN Y TaSELATES
v o sance
oSO
-
o enla Secretari Disrta de Salud.1as
i son

5) Post Test

iGracias!

cacortes@saludcapital.gov.co
601 3649090 Ext: 9744

V Comrecto 33Puntas

¥ |

4. Las Jomadas Distritales de Donacién
Sangre de la Direccién d &

porta G

A Mantener

28 o, artes

C Fortalecer b cutirade o
25003 ycs0n Gertas

&S0y bsonceras

 Comecto ¥3Puntas
5. gCuantos Bancos de Sangre operan en BogotaPregunta

A5

£

formacion,eduxacény comunicacén

*
BOGOT/\

Red Distrital de
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INVESTIGACION RED DE SANGRE

v Comecto /3 2unias

4. Las Jomadas Distritales de Donacién de sangre que se realiz:
Sangre deIa Direcci6n de Provisién de Senvicios de Salud tiene

manera semestral y son fideradas por ka Coordinacion dela Red Distrital de
omo prindipales objetivos:

A Mantener as resenvas e sangre en 13 ciudad en &pocas e baja disponibifidad como 105 periodas vacagionakes
1. NOMBRE *
3 Reaizar Giagnistco a 05 Gorantes de sangre sobre ConGCONES 0 53 imporanies
Cledia Angélica Quintero Moreno
C Fortalecer ia cuitura de 2 donacién responsable, voluntaria y habitual de sangre a través de acciones de informacion, educacion y comunicacén

0 Sdoaycson ertas

£ 5002y bson certas

V Comecto /3 Puntas

. {Cuantos Bancos de Sangre operan en BogotsPregunta *

Ag
REDDISTRITAL DE SANGRE

SanGRE 81
2DMNSTRATVD

=

V Comect 44 Purtes

oy interesad@ en desamollar un Proy
Iz entidad que cuentan con

s0ciado 2 las actividades que adelanto en la Secretaria Distrital de Salud, las
para tal fin son

rién e Paneacin y Gestn Sectona

e Educacién e investigacén en Saud (CDESS

€ Dreccin ce Gestion def ento Humaro

esporeatie e s pracicas de rivasdad o seguscad de s et

0. Todas asanterionss

ESo0aybson certas

6) Listado de Asistencia

LISTADO DE ASISTENCIA

21 MAvO 2025

1. NOMBRES ¥ A'PELLIDOS

Cladia Angéiica Quintera Mareno

2. GRUPO FUNCIONAL

Msasie

Fedes

1 de Sangre
Red ge Donscisn y Traspiantes
Adminisirativo

Esen

3. carge

Profesional Especializade

4. Dependencia

Direccién de Provisién de Servicias de Salud

5. Correo Electrénico

caguinterosaludeapitalgov.co

6. Tipe de vinculacién

Conuato
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
No se suscriben compromisos
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Claudia A. Quintero Profesional DPSS

Especializado

e




