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Objetivo1:  
Participar en la socialización de Productos protegidos por la propiedad intelectual y Resultados de 
la Estrategia Aprendizaje Servicio en colegios de Bogotá 
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Gestión Social y Territorial en Salud Pública 
 
Nombre: Sandra Charry  Teléfono: ________Correo electrónico: spcharry@saludcapital.gov.co 
 
Lugar de la reunión: Virtual 
 
Fecha: Mayo 21 de 2025 Hora de inicio: 7:00 a.m. Hora de Finalización: 8:30 a.m 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

Asistencia a la socialización de salidas no conformes. 
 
1) Apertura  

 
Doctora Sandra Charry, realiza la apertura de la reunión indicando la importancia de los productos 
protegidos por la propiedad intelectual y la socialización realizada por la Red de Bancos de Sangre 
en los colegios. 
 
2)  Productos protegidos por la propiedad intelectual 
 
Profesional Ricardo Andrés Moreno, presenta  el formato SDS-ICI-FT-024 IDENTIFICACION DE 
PRODUCTOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION POR LA PROPIEDAD INTELECTUAL, que 
se diligencia al momento de proteger la propiedad intelectual de un documento. 
Los lineamientos se derivan de la Política de Propiedad Intelectual del Distrito Capital emitida 
por la Secretaría Jurídica Distrital. 
Es importante tener en cuenta en la fase de identificación la importancia del mismo a saber: 
operacional, económica o estratégica; así mismo se presentan las definiciones para cada una de 
las importancias: 

                                            
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 



 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-DFO-FT-02 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

 
 

Se presentan ejemplos de obras protegidas por derechos de autor como: 
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Se presentan el formato y se explica cada uno de los campos a diligenciar en el 

formato, indicando que éste cuenta con ventanas emergentes que orientan el  
diligenciamiento. Se resuelven dudas e inquietudes de los participantes. 

 

 
 

Código: SDS-ICI-FT-024 Fecha: 2025-05-09 Versión: 2

1. Nombre del Producto: 

2. Nombre de la Dependencia: 

3. Nombre de la Subsecretaría a la cual 

pertenece la dependencia (se incluye el 

Despacho del Secretario): 

4. ¿El producto se realizó de la mano de 

una o más dependencias de la SDS?:

IDENTIFICACION DE PRODUCTOS SUSCEPTIBLES DE PROTECCION POR LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Formato de Identificación de Productos 
Susceptibles de Protección por la Propiedad
Intelectual

4. ¿El producto se realizó de la mano de 

una o más dependencias de la SDS?:

4.1. En caso de haber dicho que si en la anterior 

pregunta, favor señalar las dependencias que 

participaron en la elaboración del producto. 

5. Fecha de Creación del Producto: 

6. 	Marco de creación del producto: 

6.1. En caso de haber establecido que el 

producto se ha generado en el marco de un 

Convenio, señalar los datos del mismo 

(número, año y, de ser posible, número 

asignado en el portal SECOP). 

7. Nombre de los Creadores: 
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3) Resultados de la Estrategia Aprendizaje Servicio en colegios de Bogotá 
 

Profesional Cristian Angelo Cortés, presenta la Estrategia aprendizaje servicio 
en colegios de Bogotá, para fortalecer la cultura de la donación voluntaria y 
habitual de sangre 2015-2019. 
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Como antecedentes presenta la estructura de la Red Distrital de Sangre RDS, 
cuyo objetivo es el de asegurta el uso adecuado, disponibilidad, oportunidad, 
seguridad y calidad de componentes sanguíneos a la población del D.C. 
La Red Distrital de Bancos de sangre, Servicios de Gestión Pretransfusional y 
Terapia Celular (RDS) es un equipo multidisciplinario y técnico que, a través de 
sus programas de Promoción a la donación de sangre, Hemovigilancia y Gestión 
de la Calidad, genera asistencia y orientación técnica a los 16 bancos de sangre 
y 87 servicios de gestión pre transfusional (SGPT) Y 12 IPS que realizan 
transfusión sanguínea en el Distrito Capital, vigilada por Minsiterio Nacional de 
Salud, INVIMA e Instituto Nacional de Salud.  
A través de la RDS y el trabajo multidisciplinario, desde el Programa de 
Promoción se fortalece la cultura y habitualidad de la donación de sangre; el 
Programa de Hemovigilancia se orienta y enfatiza en la promoción de las 
buenas prácticas que contribuyan al mejoramiento de la seguridad de la sangre y 
transfusional en las clínicas y hospitales; y el Programa de Gestión de la Calidad 
tiene como propósito fortalecer el funcionamiento y seguimiento de los procesos 
y protocolos internos de los servicios con base en las directrices del orden 
nacional y distrital, además de analizar la suficiencia, oportunidad y seguridad de 
la sangre en cada uno de los eslabones de la cadena transfusional, contando para 
ello con un Sistema de Información Distrital; además la Red  desarrolla 
acciones frente a la Gestión del conocimiento y la investigación. 
Se aclara que la Red no desarrolla acciones de Inspeccción Vigilancia y Control 
IVC. 
Las jornadas distritales de Promoción de la donación se realizan dos veces al año: 
a mitad y final de año. Estas jornadas masivas se realizan en esos periodos 
teniendo en cuenta el aumento de casos de infecciones por arbovirus y de la 
accidentalidad y trauma por festividades y periodos vacacionales. 
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Se realiza la presentación de la estrategia, la cual se desarrolló en 2015-2019 

y el proyecto de investigación en el 2023. 

 

 
Se presentan los antecedentes de la Estrategia Aprendizaje Servicio, 

mostrando en el tiempo los avances a través de los diferentes convenios 

suscritos con Institutos, Universidades del nivel nacional e internacional.   
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La implementación de la estrategia se realizó a partir de un Modelo 

pedagógico en niños y niñas de cuarto y quinto grado de primaria, luego el 

seguimiento se realizó en el 2023, cuando estos grupos ya se encontraban 

en los grados noveno, décimo y undécimo. 

Al realizar las mediciones se observa que después de aplicada la estrategia, 

el número de donaciones aumentó. 

  
 

  
A continuación se presentan los resultados de la estrategia, desde la  

formulación de la hipótesis nula y la alterna, dando a conocer los objetivos 

específicos. 

Se presenta la metodología indicando que se trata de un estudio 

cuantitativo observacional y exploratorio cualitativo de complementariedad. 

Se seleccionaron nueve (9) colegios, realizando el cálculo de la muestra a 

aplicar en cada uno de ellos, con un intervalo de confianza del 95%. Se contó 

con un grupo control de estudiantes en colegios a los cuales no se les aplicó 

la estrategia. 
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El levantamiento de la información incluyó el diseño y diligenciamiento de 

formatos para los grupos de interés. 

Se presentan los resultados del componente cuantitativo, de acuerdo a las 

preguntas, así como del comparativo de los resultados entre el grupo de 

estudiantes intervenidos y no intervenidos (grupo control). 
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Se presentan los resultados del componente cualitativo de la estrategia, que 

incluye la percepción de la misma desde las ópticas positiva, negativas y de 

retos; así mismo se presentan las propuestas de las actividades para 

fortalecer desde el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a 

convivir, aprender a ser. 

Igualmente desde las recomendaciones se extraen palabras clave que 

permiten concluir  que los estudiantes intervenidos tienen mayores 

conocimientos sobre la donación de sangre que aquellos estudiantes no 

intervenidos;  las actividades de mayor recordación es el aprendizaje 

experiencial fuera del aula de clase; se refuerza el valor de la solidaridad en 

estos estudiantes. 
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4) Pre Test 
 

 
 

  
5) Post Test 
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6) Listado de Asistencia 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO RESPONSABLE 
(Dependencia/Proceso/SDS) 

FECHA 

No se suscriben compromisos    

   

   

   

   

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Claudia A. Quintero Profesional 
Especializado  

DPSS 

 
    

    
 


